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prot. n. Z295=VIi/3 San Nicold Gerreil, 21 marzo 2018
Agli Atti
All'Albo
Alla RSU
Al sito web

OGGETTO: Contratto collettivo integrativo d'istituto - verhale di stipula

It giorno 28 del mese di marzo dell'anno 2018, alle ore 14.30 nel locale delia Presidenza sito in via E.
D’Arborea,

VISTA l'ipotesi di accordo sottoscritta in data 24/01/2018;
VISTO il silenzio assenso del Collegio dei Revisori
VIENE STIPULATO

il presente contratto collettivo integrativo dell'lstituzione Scolastica Istituto Comprensivo “De
Magistris” di San Nicolo Gerrei per 'anno scolastico 2017/18

PARTE PUBBLICA

If Dirigente pro-tempore M .
prof.ssa Alessandra Pitzalis Kz[{// (Zj/ . 4
PARTE SINDACALE
RSU:
[nes Lallai
lgino Angius
Angela S. Melis

Rosetta Gessa

Congiu Mariolina

FLC/CGIL assenti
00.5s. CISL/SCUOLA assenti
SCUOLA UIL/SCUQLA assenti
TERRITORIALI SNALS/CONFSAL assenti

GILDA/UNAMS assenti
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "EDMONDO DE MAGISTRIS”

Scuola dell'infanzia, primaria e seconderia di | grado
Armungia, Ballao, Escalaplano, Goni, San Nicold Gerrel, Sant’Andrea Frius, Silius, Villasalto
Via E. D’Arbores - 09040 SAN NICOLO’ GERREL {CA)
Codice Fiscale: 92105290925 —~ Codice Univoco: UFUEPO - Codice Meccanografico: CAICEE500
Tei, 070 850064; e-mail: caic88500l@istruzione.it; caicB8500i@pec.istruzione.it :
wiww.icgerrei.gow.it

IPOTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
Anno Scolastico 2017/18

TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1- Campo di applicazione, decorrenza, durata

1. I presente contratto si applica a futto il personale docenie ed ATA della scuola, con contratto a tempo
indeterminato e determinato.

2. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di softoscrizione, fermo restando che quanto stabilito
s'intendera tacitamente abrogato da eveniuali successivi alfi normativi efo contratfuali nazionali o regionali
gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.

3. Il presente contrato conserva validita, per le clausole applicabili, fino alla sottoscrizione di un SUCCesSsivo
Contratto di Istituto.

4. |l presente contratto pud essere integrato o modlf cato a seqguito di innovazioni legislative e/o contrattuali o per
affrontare nuove esigenze, su richiesta di una delle parti. Le stesse si incontreranno eniro cinque giorni dalla
richiesta.

5. Siprocedera in ogni caso alla stipula di un nuovo contratto di Istituto a seguito di un nuovo CONL.

6. Eniro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente Scolastico provvede all'affissions di copia integrale del
presente Coniratto Integrativo all'albo WEB e nelle bacheche sindacali della scuola.

Art. 2- Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sullinterpretazione efo sull'applicazione del presente Coniratio, le parti siincontrano entro
cinque giomi dalla richiesta di cui al successivo comma 2, al fine di definire consensualmente il significato delia
clausala controversa.

2. Alfine diiniziare le procedure d'interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesia scritta all'aitra parte
con llindicazione delle materie e degli elementi che rendono necessaria l'integrazione. La procedura si deve
concludere entro 30 (trenta) giorni.

3. Le parti non intraprendena iniziative unilaterali in costanza di procedura concitiativa entra i termini di legge o @
seguito di adeguamento a norme imperative.

4, Quaiora si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausoia coniroversa con efficacia retroatliva.

TITOLO Il - Relazioni sindacali

Capo | - Relazioni sindacali

Art. 3-00. CC. e relazioni sindacali

1. Nella definizions di tutie le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conto delle delibere degl
00. CC. perquanto di competenza.

Ari. 4 - Sistema delle relazioni sindacali

1. I sistema delle relazioni sindacali di istituto, nel rispetio dei reciproci ruoli, persegue lobletiwo di contemperare
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linteresse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare I'efficacia 2 I'efficienza del servizio,

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla corretlezza e alla trasparenza del comportamanto delle parti.
3.l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modeli relzzionati;
a} contrattazione integrativa;
} informazione preventive;
¢) informazione successiva,
) interpretazione autentica, come da art. 2.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente scolastico

La RSU designa al suo interno il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente
Scolastico. Qualora sia necessario il rappresentanie pud essere designato anche all'interno del restante personale in
servizio. La nomina pu¢ essere ratificata dail'assemblea dei Lavoratori. Il rappresentanie rimane in carica fino a diversa
comunicazione delfa RSU.
[l Dirigente Scolastico concorda con fa RSU le medalita e il calendario per lo svolgimento dei diversi modelli di relazioni
sindacali.

1. Larichiesta di incontro pud essere inoltrata sia dal Dirigente Scolastico che dalla RSU e deve essere soddisfatia

entro cinque giormni, salvo elementi ostativi che rendano impaossibile il rispetto dei termini indicati,
2. Perogni incontro vanno preliminarmente indicate e materie oggetto di discussione.

Art. 6 — Informazione preventiva e successiva

Per le materie oggetto di informazione preventiva e successiva le parts rimandano a quanto disposto neil'art, 6 del CCNL
come aggiomato dal D.Lgs.150/2009.

1. Nel rispetto defle competenze degli 00 CC, compatlblimente con gli adempimenti amministrativi, il Dirigente
Scolastico fornisce alla RSU e ai rappresentanti delle OO SS, firmatarie del contratto, finformazione preventiva
in un apposito incontro, almeno venti giomi prima delle eventuali scadenze o attraverso la consegna della
documentazione relativa che di per sé esaurisce I'obbligo di informazione.

2. la RSU e i rappresentanti delle OO SS hanno titolo a chiedere [informazione successiva sugli atti e i
provvedimenti amministrativi, iguardanti il rapporto di lavoro, in nome e per conto dei diretti interessati, con le
limitazioni previste dallz legge 241/90 e dalla legge 675/96.

3. Entro sessanta giorni dall'inizio dell'anno scolastico la RSU e i rappresentanti delle OO SS hanno titolo a
chiedere informazioni suile risorse del fondo di istituto dell'anno in corso.

Art. 7 - Oggetto della Contrattazione integrativa

La canlratiazione coliettiva integrativa distituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello superiore,
purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione
dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luego allapplicazione della
clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 def d.lgs. 165/2001.
Costituiscone oggetlo del presente contratio le seguenti malerie, in accordo con le previsioni del vigente CCHNL indicate
accanto ad ogni voce:
a. criterl & modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei continganti di
personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge 146/1990, modificata e integrata dalla legge
83/2000 (art. 6, co. 2, tett. |);
b. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);
c. criteri per la ripartizione delle riscrse del fondo d'istituio e per l'attribuzione dei compensi accessori,
ai sensi dell'arl. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente, educativa ed ATA, compresi i
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari (art. 6, co. 2, lett. I);
d. compenso per il personale coinvoito nei progetti relativi alie aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9, co. 4);
e compenso per | docenti titotari di funzioni strumentali al POF {art. 33, co. 2);
|doce?ﬁtl individuati dal dirigente quali suoi collaboratert {art. 34, go. 1} [
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g. modaiita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedent I'orario di servizio, purché
debhitamente autorizzate dal Dirigenta {ard. 51, co. 4);

h. indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di
valutazione e alle aree di personale interno alia scuola (art. 88, cc. 1 2).

Capo II - Diritti sindacali

Art, 8 - Attivita e comunicazioni sindacali

1. Nell'atrio defla scuola é predisposto I'albo sindacale riservato alla RSU, oltre quetlio esistente per le comunicazioni
dei sindacali scuola provinciali, regionali e nazionali,

2. ["affissione del materiale sindacale, senza alcun visto preventivo del Dirigente Scolastico & a cura delfla RSU;
ogni documento affisso all'albo & siglato da chi o affigge, che se ne assume la responsabilita legale.

3 Il Birigente Scolastico assicura la tempestiva pubblicazione all'albo sindacale del sito dell'istituto, nonché la

spedizione via mail a ciascun plesso, del materiale sindacale arrivato per posta elettronica, via fax o per posta ordinaria e
consegna aila RSU le comunicazioni inviate dai sindacati provinciali.

4, Alla RSU viene garantita la possihilita di utilizzare gli strumenti di proprieta della scuola (fotocopiatore, telefono,
fax).
5. La RSU e i rappresentanti defle OO SS possono utilizzare a richiesta, per la propsa atfivita sindacale, un locale

di volta in volta individuato e messo a disposizione, concordando con il Dirigente le modalita di gestione e conirolio.

Art. 9- Modalita e criteri di applicazione dei diritti sindacali

Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 8 del vigente CCNL di compario, cui
si rinvia integralmente.
2, I Dirigente scolastico predispone tempestivamente quanto necessario per dare comunicazione dello svolgimento
delle assemblee (sia in orario di servizio che fuori dall'orario di servizio) e per consentire al personale di aderinvi,
3. La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggeti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) deve essere

inoltrata &l Dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli altri soggetti
sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giomi a loro volta richiedere 'assemblea per la stessa data

ed ora.

4, Nella richiesta di assemblea vanno specificati Fordine del giomo, [a data, l'ora di inizio e di fine, 'eveniuale
intervento di persone esterne alla scuola,

3. L'indizione dellassemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesione va espressa con almeno

tre giorni di anticipo, in modo da poler avvisare e famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata
comunicazione implica la rinuncia a partecipare e l'obbligo di rispstiare it normale crario di lavora.

6. I personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza previsia nella classe ¢ nel setiore
di competenza.

7. Qualoranon si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso
assicurata la sorveglianza dellingresso e il funzicnamento del centralino telefonico, per cui dovranno essere
garantite n. 1 unita di personale ausiliario per plesso e, qualora siano aperti gli uffici, n. 1 unita di personale
amministraivo. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Diretiore
dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del
criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico in modo da consentire a tutfi, ciclicamente, |a partecipazione alle
assemblee,

Art. 10 - Chiusura della Scuola nelle giornate prefestive

Sulla base di apposita delibera adottata dal Consiglio d'Istituio, la Scuola restera chiusa nelie giornate prefestive, ricadenti
in periadi di sospensione della |v1t@dl? Etzca elencate nella predetta delibera. 1 servizio non prestato.nei prede%ffrnl
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di chiusura potra essere reso dal personale ATA con le seguenti modalita:

1. Compensazione con le ore di lavora straordinario prestate:

2. Recuperi programmati nel corso dell'anno scalastico, anche in anticipe rispetio alle giornate di chiusura, sono
ammessi anche recuperi di un'ora settimanale in aggiunta alle 36 ore ordinarie:

3.Recuperi successivi, entro il mese di ottobre (peril personals con rapporio a tempo determinato la compensazione
deve avvenite eniro il termine del rapporio)

4. Utilizzo di giornate di ferie.
La programmazione dei recuperi dovra in ogni ¢aso tenere conio delle esigenze di funzionamento delf'Istituto.

Art. 11 - Permessi sindacali

1. I lavoratori che fanno parte di organismi statutari possono fruire di permessi sindacali per [a partecipazione a
riunioni degli stessi organismi statutar delle OO S dicui al D. Leg.vo 30/03/2001 n. 165.

2. [permessisindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro limiti complessivi, seconde le modalita
previste dalla normativa vigente e dai contratti nazionali in vigore. La fruizione dei permessi sindacali di cui al
precedente comma 1 & comunicata formalmenie al Dirigente Scolastico in via esclusiva dalle segreterie
provinciali efo regionali delle OO. SS. di cui al D. Leg.vo 30/03/2001 n. 165 e dalla RSU framite atio scritto,
cosicche gli interessafi non sono tenuti ad assolvere a nessun altro adempimento per assentarsi.

3. .La RSU ha diritio, per lo svolgimenio della sua attivita, a 25 minuti e 30 secondi per ogni docente in servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

4. Fatto salvo quanto disposto dal precedente comma 2, la fruibilita dei permessi di cui a commi 1 e 3, & da
richiedere, di norma, con un preavviso di almeno 3 giorni e costituisce diritto sindacale.

Art. 12- Patrocinio ed accesso agli atti

1. La RSU ha diritto di accesso agli atti della scuola su tutie e materie oggetto di informazione preventiva e
successiva di cui alfart. 6 del CCNL 2006/2009 e di tutia la documentazione relativa alla confrattazione di
Istituto.

2. LaRSUele 00. SS., peril tramite dei rappresentanti nominati dalle rispetiive segreterie provinciali e regionali,
Su espressa delega scritta degli interessati da acquisire agli atti, hanno diritfo di accesso a tuita la
documentazione del procedimento che i riguardi,

3. Iirlascio di copia degli atti personali avviene enfro cinque giomi lavorativi dalta richiesta con gli oneri previsti
dalla vigente normativa,

4. Larichiesta di accesso agli atti di cui ai commi precedenti puo avvenire anche verbalmente, dovendo assumere
forma scritta solo in seguito ad espressa richiesta delfamministrazione scolastica,

Art. 13- Programmazione degli incontri

1. Entro il 15 settembre di ciascun anno scolastico, il Dirigente Scalastico e 1a RSU di cui in calce al presente
protocollo concordano un calendario di incontri allo scopo di effettuare in tempa utile |a contrattazione integrativa
nelle materie previste dallart. 6 del CCNL 2006/2000.

2. Eventuali ulteriori incontri non previsti nel calendario di cui al comma 1 possono essere richiesti da entrambe |e
parti; gli incontri devons essere fissati entro cingue giomi dalla richiesta.

Capo lli ~ Diritto di sciopero e di assemblea

Art. 14- Servizi minimi in caso dj sciopero

1. In caso diindizione di agitazions sindacale il Dirigente tramite circolare invita il personale docente e ATA a rendere
tomunicazione volontaria in merito all'adesione alio sciopero stesso.
2.1l personale ha Fobbligo di prendere visione del comunicato e di fornire leventuale comunicazione di adesione
entro il 6° giorno antecedente lo sciopero. ' :
{";.'Sulla base delle informazioni ricevute il Dirigente fornira e indicazioni necessarie per predisporre gli orari di
SQEZIGGPEQEI gic@o in cui é-previstg lo sciopero. Qualara fosse possibile disporre del quadro orario modificato esso
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verra esposto allAlbo e comunicate alle famiglie # giorme antecedente quello delio sciopero.

4. | personale docente previsto nei quadro giornaliero di servizio di cui al precedente comma si presenta secondo gli crari
stahiliti dallo stesso. Tutti i docenti che nor aderiscono allo sciopero & che non hanno preventivamente comunicate |z
propria scelta si presenteranno in servizio secondo it proprio orario di servizio o secondo quanto preventivamente
comunicato dal Difigente con apposita circolare entro il giomo precedentz lo sciopero.

5. Qualora non possa svolgere lorario regolare, il personale docente non previsto dal quadro orario modificato sara
utilizzato dal Dirigente per le sole ore di servizio previste per il giomo delio sciopero, per supplenze di colleghi assent
per malattia o permesso.

6. Se possibile gli studenti saranno preventivamente informati sulla tipoiogia di atlivita possibile psr la giornata, con

l'indicazione di portare a scuola il materiale inerente le discipline previste dal quadro erario normale. Cio per consentire

I'attivita anche in caso di anticipo o ripristino delie lezioni, nel rispetto dei tempi di funzionamente comunicati.

7. Ove non siano presenti classi nell'istifuto o queste siano in numera limitato in rapperic al numero di docenti, questi sono

tenuti a imanere a scuola e firmare il foglio delle presenze in numera di ore pari a quelle di servizio previste dal loro orario,

8. Il personaie ATA che secondo il normale orario diservizio e previsto al 1° turno prendera servizio come di norma.

9. Secondo quanto previsto dalla L. 146/90 e della L. 83/2000, si conviene che in caso di sciopera del Personale ATA il

servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni quali:

svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale efo scrutini finali; al massimo n.1 assistente amministrativo, n. 1 collaboratore

scolastico;

il pagamento degli stipendi ai supplenti: il DSGA, n.1 assistente amministrativo, n. 1 collaboratore scolastico.

Per garantire l'organizzazione del servizio si procedera per sorteggio e a rotazione. | lavoratori sorteggiati saranno esclusi
dai successivi sorteggi fino a quando tutti i [avoratori non siano stati individuati una volta. Quando tutti i favoratori avranno
espletato if proprio tumo per sorteggio si procedera a nuovo sorieggio includendoli tutti di nuovo. It sorteggio avra luogo
la mattina del giomo di sciopero prima dell'inizio delle attivita.

10. Al di fuor delle situazioni elencate al precedente comma non potra essere impedita I'adesione tofale del personale

allo sciopero.

11. In caso di adesione totale allo sciopero i dipendenti individuati per l'espletamento dei servizi minimi vanno computati

fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma sono esclusi dalle trattenute stipendiali.

12. Qualora le lezioni siano ridotte o non si tengano, I'apertura e chiusura della scuola saranno eseguite dal personale

ATA in servizio secondo il principio di turnazione, in genere tra coloro che non curano |'apertura della scucla il giomao dello

sciopero, tranne il caso in cui, chi apre sia 'unico dipendente in servizio,

TITOLO NI - Attuazione della normativa di sicurezza nei luoghi di lavoro

Art. 15 - li rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. I RLS & designato dalla RSU &l suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze,

2. Al RLS e garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli ati che afferiscono al Sistema di prevenzione
e di protezione dellstituto.

3. AIRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di frequentare un corso di aggioramento
specifico.

4. I RLS puo accedere fiberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare
osservazioni e proposte in merito.

5. I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel CONL
all'art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 16 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
Il RSPP ¢ designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.Igs. 81/2008.
La nomina deve essere formalizzata per iscritto e pubblicizzata medianie affissions all'albo.

Art. 17 - Le figure sensibili

I} Dirigente organizza il Servizio di prevenzione e protezione designando a tale compito, sentito i RLS, un numero di
tavoratori congruc con le dimensioni & I'articofazione dell'istituto.

Il Dirigente nomina, sentito il RLS, gl addetti al Servizic di prevenzione e protezione in base alla dlspon blllta e alia capacita
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La nemina di cui al precedente comma deve essere formalizzata con apposito decreto.

Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

addetii al primo soccorso, all'evacuazione, al primo intervento sulla fiamma;

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno appositamente formate
attraverso specifico corso.

Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

In ogni plesso il Dirigente nomina un respansabile della tenuta del Registro antincendio tra il personale disponibile con
priorita per il referente coordinatore di plesso.

Alle figure sensibil; e ai responsabili del Registro antincendio viene destinato un fondo nazionale specifico o in alternativa
un budget gravante sut FIS. o

TITOLO IV - Prestazioni aggiuntive del personale docente e ATA

Art. 18- Prestazioni aggiuntive e collaborazioni plurime del personale docente
1. Costituiscono prestazioni aggiuntive da retribuire con il FIS le atfivita svolte dal personale docente richiedenti maggior
impegno professionale.
Tali afiivita consistono in:
a) Aftvita aggiuntive di insegnamento consistenti in interventi didattici voli allarricchimento e alla personalizzazione
dellofferta formativa;
b} Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento comprese quelle eccedenti i limiti contrattuali, compiti relativi alla
progetiazione e produzione di materiali per la didattica;
t) Flessibilita organizzativa e didattica, disponibifita a sostituire i colleghi assenti; :
d) Attivita di coordinamento di sede, di classe, di dipartimento, responsabili di progetti, di laboratori, referenti di
commissiane e commissioni;
e) Collaboratori del Dirigente.
2. Ogni docente pud rendersi dispanibile per P'effetiuazione di ore eccedenti F'orario d'obbligo per permettere la
sostituzione dei colleghi assenti. La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale.
3. Il difigente pud avvalersi della collaborazione di docent di altre scuole ~ che a cid si siano dichiarati disponibili -
secondo quanto previsto dal'art. 35 del vigente CCNL.
4. I relativi compensi sono a carico dell'istiluzione scolastica che conferisce lincarico, con 'esclusione del FIS.

Art. 18 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del

personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabifi, il Dirigente - sentito il DSGA - puo disporre
l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, olire I'orario d'obbligo,
acquisita a disponibifita del personale interessato

2. Il Dirigente pud disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della normale
attivita tavorativa, in caso di assenza di una o pitt unita di personale o per lo svolgimento ¢ attivita particolarmente
impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formate incarico.

4. Costituiscono prestazioni aggiuntive, retribuite con il FIS le atlivita svolie dai personale ATA, non necessariamente
oltre T'orario di Javoro e richiedent maggior impegno professionale, tra quelle praviste dal profilo professionale di
appartenenza. Tali attivith consistono in:

a) Sostituzione dei colleghi assenti e svoigimento di altivita particolarmente complesse o impegnative;

b) Attivita finalizzate al pit efficace inserimenio degli alunni nei processi formativi (handicap, efc.);

c) Adlivita intese ad assicurare il miglior funzionamento degli uffici, dei laborator, dei servizi:

d} Altivita collegate all'atiuazione di progetti per il miglioramento della funzionalita didattica, organizzativa,
amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell'istituto;

e) Intensificazione delle attivita lavorative per garantire l'ordinario funzionamento dsi servizi e per fronteggiare
situazioni particolari o di emergenza;

f} Fllessibiiité intesa come disponibilita a effettuare il servizio in orari diversi da quelli previsti in via ordinaria dal
planc annuale delle attivits.

5. Nellindividuazione delle unita d personale da destinare ad ativith aggiuntive il Dirigente tiene conto, in ordine di

priorita dei sequenti criter: . : | /7 ééx‘
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b} Sede presse la quale deve essere effettuato il servizio,

¢} Dichiarazione di disponibilita espressa dal
dy Graduatoria interna.

6. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetio di formale incarico conferio dal Dirigente indicante la data di inizio

personale,

e la durata e la natura dellincarico, Nmpegno orario € i tempi di svolgimento, il riferimento al compénso spettante.

7. La retribuzione per prestazioni aggiuntive non potra superare le 60 ore; eveniuali ore eccedenti saranno considerate

COme reCyperoc.

TITOLO WV -~ Trattamento eConomicd agcessonio

CAPQO | - Norme generall

Art. 20 - Risorse

1. Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

® o0 o

f. eveniuali contribui dei genitori.

2. Tutle le somme nel presente contratio sono da intendersi lordo dipendente.

stanziamenti previsti per |'atiivazione delle funzioni strumentali ail'offerta formativa:
stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;
stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;
eventuali residui del Fonde non utilizzati negli anni scolastici precedenti;

altre risorse provenienti dallAmministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retedibuire il personale
della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro;

3. Iliotale delle risorse finanziarie MOF per il corrente anno scolastice ammontanc a euro

FINANZIAMENTO 17/18

ECONOMIE CU

TOTALE MOF A.S. 2017/18

65.447,95

19.336,20

84.784,15

Art. 21 - Attivita finalizzate

1. | fondi finalizzali a specifiche aitivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia espliciiamente

previsto che eveniuali risparmi possang esseare utilizzati per aliri fini.
2. Peril presente anna scolastico taii fondi sono pari a:

| BUDGET 2017/18
FINANZ. 17/18
a. | FI15. 201718 55.493 34
b. | Funzioni strumentali al POF 4794 78
¢. | Incarichi specifici def personale a l.a. 2.803,85
d. | Ore eccedenti 2.355,48
e. | Atlivita complementarn E.F. 0.000

3. Allavoce a. Totale F LS. 2017118 devore essere detratie la somma di Euro 4.890 destinata alfindennita di direzione

alDs.g.a eEuro 5.934,89 che costituiscono il fondo di riserva. Pertanto risulia la seguente

- SOMIMA A DISPOSIZIONE PER LA CONTRATTAZIONE = Euro 64.005.15

m( s Qtufi e W
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CAPG I — Utilizzazione del FIS

Art. 22~ Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita
che incrementino la produttivita e ['efficienza dell'istituzione scolastica, riconoscendo 'impegno individuale e i risultati
conseguili.

Art, 23 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell'istituzione scalastica, con esclusione di quelle di cui al successive comma 3, sono suddivise
tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sufla base delle esigenze organizzative e didatliche
che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dai POF, nonché dal Piano annuale delle aftivita del
parsonale docents, dal Piano annuale di atlivita del personale ATA.

2. Atalfine sono assegnali (lordo dipendente comprensive delle economie):

SOMMA DA PROGRAMMARE
a) | Attivita del personale docente - 72% del totale {sotiratli ¢) d)) 46.083,70
b) | Attivita del personale a.t.a. - 28 % del totale {sotiratli c) d)) 17.921,44
c) | Indennila di direzione del D.s.g.a. 4,890,00
) | Fondo di riserva - 5.934,89
a) | Funzioni strumentali al POF 4.794,78
f) | Incarichi specifici del personale a.t.a. _ 2.803,85
g) | Ore eccedenti ' 2.355,48

3. Eventuali somme, impegnate ma non utiizzate, confluiscono nella detazione contrativale delfanno scolastico
slccessivo.

Art. 24 ~ Stanziamenti

1. Alfine di perseguire le finalita di cui all'articolo 22, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto, di cui all'art. 88 del
CCNL e del Piano Annuale, il fondo distituto destinato al personale docente & ripartito, come seque, tra fe aree di
atlivith di seguilo spacificate: :

Risorse anno scolastico 201772018

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle £12.357,5
innaveazioni e alla ricerca didattica e flessthilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a)

CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 83, comma 2, £2.300
lettera b) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive par 'attuazione dei corsi di recupero (art. £32.700
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamenta {art. 88, £6.830,5
comma 2, lettera d) CCNL'29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico £2.025,00
{art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 28/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00

personale educativo (art. 88, comma 2, fettera g) CCNL
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29/11/2007)

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, £0,00
lettera h) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni £17.827,5

aitra attivita deliberata nell’'ambito del POF {art. 88,
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni £350
(Art. 88, comma 2, lettera [} CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNL 29/11/2007) €5.200 ( di cui € 406 da ecanamie)
Compensi per attivita complementari di educazione fisica £0,00
{art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti refativi alle aree a rischio, a forte £0,00

processo immigratorio e contro Femarginazione scolastica
{art. 5 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. §, £0,00
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO €45.030,5 + 5.200 (50.230,5)
ORE ECCEDENT! € 3.000,00 {di cui € 645 da economie)

2. [eriteri di ripartizione del F.1.S., sono stati stabiliti con 'obiettivo prioritario della realizzazione del Piano delfOfferta
Formativa tenendo conto delle fsorse disponibili e dellimpegno richiesto per lo svolgimento dellincarico soggetio a
rendicontazione in termini di tempo e di complessita sulla base di:

quantita e dimensione dello spazio nel quale viene svolto lincarico;
quantita di alunni presenti nel plesso nel quale viene svolto lincarico;
tempo scuola effettuato nel plesso nel quate viene svolto lincarico;
entita e tipologia degli adempimenti richiesti dallincarico;
frequenza di utilizzo degli spazifservizi;
f. frequenza con la quale ha luego lo svolgimenta delle attivita legate allincarico,
3. Ove non specilicato, le attivita aggiuntive del personale docente sono compensate in modo forfetario.

a0 o

4. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali
vengono assegnate le risorse specificate:

Risorse anno scolastico 2017/2018

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma €£12.544,7
2, lettera e} CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per agni altra altivita £5376,74

deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k} CCNL 29/11/2007)

Compenso per il sostitute del DSGA e guota variabile € 4.890
dell'indennita di direzione DSGA {art. 88, comma 2, lettere :
i) ej) CCNL 28/11/2007)

- jLompensi DSGA {art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituita £0,00
dall'art. 3 defla sequenza contrattuale personale ATA
' 25/7/2008)

G l.nd.enhi a di turno notturnoi\festigo e notturno-festivo del €0,00
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personale educativo {art. 8, comma 2, lettera g) CCNL

29/11/2007)
indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, € 0,00
lettera h) CCNL 29/13/2007)
incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 . €£2.803,8%

lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contratiuzale personale ATA 25/7/2008)

Cempenst per progetti relativi alle aree a rischio, a forte £0,0C
processc immigratorio e contro |'emarginazione scolastica
{art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi refativi a progetti nazionzali e comunitari {Art. 6, £0,00
comma 2, lettera [) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO €17.921,44 + 4.890 + 2.800 (€ 25.611) “ 557 5,15
BRI Tqae,85

Specificazioni su alcune attivita retribuite

DOCENTI

VIAGGI D'ISTRUZIONE

Budget per docenti con incarico di accompagnatori in viaggi di istruzione e uscite didattiche.

Viene compensato nella misura di:

50 euro una tantum per [e visite guidate;

100 euro una tantum per i viaggi d'istruzione.

PERSONALE AT.A,

PRESTAZIONI OLTRE L'ORARIO D'OBBLIGO
Prestazioni svolte dai collaboratori scolastici e dagli assistenti amministrativi olire Forario d'obbligo. Compenso
determinato sulla base delle ore di prestazione effettivamente svalte e documentate. Le prestazioni eccedenti il budget
possono essere compensate con recuperoc orario.

SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
Svolgimento delie funzioni di callaboratore scolastico e di assistente amministrativo in caso di collega assente durante
Fattivita didattica. Compenso determinato nefla misura di 1 ora per ogni giormno nel quale al lavoratore abbia un aggravio
di lavoro per I'assenza del collega.
Flessibilita oraria del collaboratore scolastico in caso di cambio plesso in altro comune rispetto a queilo ordinario.
Viene compensato con una misura forfetaria proporzionale alla quantita degii spostament, alia distanza dalla sede di
senvizio, alla disponibilita del collaboratore.

PRESTAZIONI SPECIALI - COLLABORATORI
Budget per allivita speciali quali: ritiro di posta o beni nell'ambito del centro abitato; attivita di fotocopiatura e rilegatura a
servizio degli alunni e degli uffici; stoccangio e distribuzione del materiale didattico e di pulizia; altri interventi di piccola
entita quali cura delle piante, piccoli interventi di giardinaggic & inerenti il decoro degli ambienti. Cura delle auls
multimediafi. Compenso determinato sulia base delle attivita effattivamente svoiie e rendicontate.
Incaricati Primo soccorso, antincendio, evacuazione — Budgst complessivo per attivita inerenti I'attuazione di prove di
evacuazione, primo soccorso, antincendio effettivamente svolte. Compenso determinato con equa ripartizione tra i
iavoratori effettivamente coinvolli nelle prove. '

INCARICHI SPECIFICH

Adeguamento procedure informatizzate - Compenso forfetario per attivita svolle daliassisiente amministrativo per

i'édeggamento alle procedure di dematerializzazione della segreteria & atti concernenti il personale in servizio, Assistenza
disabili collaboratori scolastic,

Art, 25 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivitd aggiuntive

retr ili}uite con il salario accessorio.
2. ~Neli éﬁo@ccnf&rimento,}de!i’inc yrico,50n0 indicat, qualora disponjbili alf afto del conferimento, olire ai compiti & agl
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obiettivi assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento.
La liquidazione dei compensi sara successiva e commisurata alla verifica dell'efiettivo svolgimento dei compiti
assegnati.

[5N]

Art. 26 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA

1. Le allivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono
riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2 Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al ricorso al FI5, possono
essere remunerate con recuperi compensativi, fino ad un massimo del 50%, compatibilmenie con le esigenze di
5erVizio.

Art. 27 - Incarichi specifici

1 Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce it numero e la natura degli incarichi specifici di cui allart. 47, comma 1,
lettera b} del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.

TITOLO SESTO — Norme transitorie e finali

Art. 28 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nelcaso in cui si verifichino le condizioni di cui ali'art. 48, comma 3, del D.Igs. 165/2001, il Dirigente put sospendere,
parzialmente o fotalmente, 'esecuzione delle clausola del presente contratto dafle quali derivino oneri di spesa.

2. Nel caso in cui 'accertamento dellincapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il
dirigente dispone, previa consultazione della parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti
a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art, 29 - Natura premiale della retribuzione accessoria

1. | progeiti per i quali & previsto un compenso a carico def FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi
attesi, [z misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra le
atfivita e previste e quelle effettivamente svolte, '

Art. 30 — Liquidazione dei compensi

1. lcompensi per te attivita svolte da tutto il personale dovranno essere fiquidate contestualmente e possibiimente non
oftre a fine dell'anno scolastico e comungue non oltre il 31 agosto dell'anno scolastica in corso.




ALLEGATO A
CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
A.S.2017/2018

INFORMAZIONE PREVENTIVA
(art. 6 CCNL 2006/2009)

Il presente allegato al Contratio infegrativo d'lstituto per I'Anno Scolastico 2017/18 ha per oggetio e materie di
informazione preventiva.

Esse son0:

a} proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola:

h) piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale;

¢) criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

d) criteri per [a fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

&) utilizzazione dei servizi sociali;

f} criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative,
nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalia singola istituzione scolastica o dall Amministrazione
scofastica periferica con altri enti e istituzioni; '

g) tutte le materie oggetio di contrattazione;

sono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie per le quali di seguito si esplicitanc i criteri per: _

e modalita di ufilizzazione del personale docente in rapporto al piano deff'offerta formativa e al piano delle attivita
e modalita di ufilizzazione del personale a.t.a. in refazione al piano della attivita formulata dal DSGA, senito il
personale medesimo;

e criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente e a.ta. alle sezioni staccate e ai plessi, ricadute
sullorganizzazione del lavero e del servizio derivanti dallintensificazione delle prestazioni legate alla definizione
dellunita didattica. Rientri pomeridiani;

«  Criteri e modalith relativi alla organizzazione del lavoro e all'articolazione dell'arario del personale docente ed
a.ta., nonche i criteri per lndividuazione del personale docente e a.t.a. da uillizzare nelle attivita retribuite con il
fondo d'Istituto,

A. Nella formazione delle classi si procede, secondo i criteri stabiliti dagli organi collegiali, salvaguardando:

e  Equieterogensita per eta, sesso, livelli di partenza;

*  equa distribuzione degif alunni ripetenti e portatori di handicap;

= casi di incompatibilita nota tra alunni, intesa come scelta di tenere separali alunni dei quali siano noti contrasti
significativi per precedenti frequentazioni personali o per familiari.

B. Nelfattribuzione dei docenti alle classi si procede secondo i seguenti criteri:
e esigenze di organizzazione complessiva delllstituio:

= continuita didattica;

e punteggio nella graduatoria d'Istituto;

o qualita dell'offerta formativa in relazione a precedenti esperienze dei docenti.

C. Neffaitribuzione di incarichi ai docenti da parte de! D.S. avverra enends in considerazione:
+  specifiche peculiarita e di esperienze dei singoli;

¢ gqua distribuzione dei carichi di lavorg:

«  utilizzazione a domanda rispetio alle attivita del POF.

It Dirigente Scolastico darh motivazioni delle scelte operate al docenti che ne faranno richiesta.

L'ampliamento del'offerta formativa prevista dal POF comporta l'attuazione di altivith educative e percorsi didatiici da
svolgersi sia in crario curricolare che exira curricolare, e tali attivita saranno assegnati prioritariamente i docenti promotori,

Qualora il docente proponente non fosse piil disporibile I'assegnazione avverra previa informazione capillare ai docenti
considerando i seguenti criteri: L T - M‘u”\ '
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e Disponibilita ad accettare incarichi, formalizzata in forma seritta al Dirigente per ogni attivitd a cui si intende
concorers;
o possesso di requisiti basati su filoli e competenze documentate quali:
= titoli di studio;
= esperienze pregresse legate a specifico compito;
e ¢orsidi formazione aggicmamento attinenti lincarico svolti;
e rolazione.

D. Orario di lavore e giorno libero. L'erario di lavore giomaliero & la somma delle ore diinsegnamento e delle attivita
funzionali all'insegnamento e di potenziamento formativo.

L'orario di insegnamento del personale docente non puo essere svolto in meno di cingue giorni settimanali, salvo che tale
orario non sia costituito da un monte ore inferiore a quello di cattedra.
L'orario settimanale di ogni docente verra distribuito nell'arco delle singole giomate secondo criteri di garanzia di efficacia
delf'offerta didattica, di equa ripartizione dei carichi di lavoro e della disponibilita del docente;
i docenti con ore a disposizione completano il propric orario con intervent didattici ed educaltivi o in attivita previste dal
progetto d'istituto, fatta salva la priorita per la sostituzione dei colleghi assenti. Le ore per supplenze brevi dei docenti
assenti saranno richieste dai Dirigente Scolastico mediante awiso, avulo riguardo alla presenza dei docenti nel plesso
scolastico secondo criteri di equita e rotazione. Nelle sostituzioni dei colleghi temporaneamente assenti sara osservate il
sequente ording di priorita;

» docenti tenuti al recupero di permessi brevi;

» docenfi non impegnati per vari motivi (visite guidate, viaggi d'istruzione, rientro dopo il 30 aprile, etc.);

e docenti defl'organico di potenziamento;

» docenti in compresenza, in caso di.inderogabile necessita;

e docenti disponibili ad effettuare ore eccedenti di straordinaric a pagamento;

e incaso di motivi urgenti ed inderogabiti si potranno utilizzare le ore come previsto al comma successivo;

e [insegnante di sostegno puo sostituire il docente curricolare nella classe di cui & contitolare.

L'orario delle fezioni & formulato dal Dirigente Scolastico o da suo incaricato tenendo presenti:

» le proposte degli organi collegiali;
o |'efficacia dell'azione didatica.

In relazione ad esigenze didattiche I'orario di insegnamento pud essere articolato sufla base delfa pianificazione

annuale delle attivita e nelle forme previste dai vigenti ordinamenti, in maniera flessibile e su base plurisettimanale

in misura di norma non eccedente le quattro ore settimanali.

« L'orario di lavoro massimo giomaliero di ogni docente, con esclusione degli scrutini e degli esami, non deve
superare di norma le 8 ore effettive di cui 5 di insegnamento, saivo opzioni individuali.

o L'oraric settimanale del singofo docenti pué comprendere al massimo fino a 3 ore buche salvo diversa richiesta
del docente, fa pausa mensa non & considerata ora buca.

»  L'orario stabilito allinizio deff'anno pud essere modificato con provvedimento motivato per esigenze didattiche e
organizzative tra le quali: scelte organizzative dovute a motivi esterni all'amministrazione quali utilizzo dei locali
da pade dellEnte Locale, cause di forza maggiore e di emergenza determinati  dala
cessazione/malfunzionamente di servizi (mensa, riscaldamento, energia eletirica, efc.); scelte didattiche e
organizzative per atfivita approvate dagli organi collegiali (attuazione di progetti, uscite didattiche, viaggi di
istruzione, Iniziative di sperimentazione volte al miglicramento delf'offerta formativa); scelte organizzative per
consentire 1z fnuizione di permessi speciali ai docenti quali i permessi per it diritia allo studio.

o Ogni giomo dalla settimana pud essere considerato libero. In caso di richieste non conciliabifi 'assegnazione
avviene sulla base di esigenze didattiche e con il criterio della rotazione annuale.

E. Orario delie riunioni

= Le riunioni vengono convocate con almena 5 giorni favorativi di preavviso salvo siluazioni di particolare urgenza.
Nelia convocazione saranno indicati I'0.d.g., 'orario di inizio, fine, la durata, di noma non superiore alle 3 ore
fette salve e decisioni dellassemblea.

»  Periipersonzle a.t.a., il DSGA aitribuira gl incarichi sulia base delle direttive generali del D.S. e nel rispetto dal
criteri che le attivita aggiuntive saranno attribuite prioritariamente al profilo di appartenenza. Qualora non venga
data la disponibilita l'nvito sara esteso anche ad altri profili in primo luogo delia stessa area.
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Assistenti amministrativi
Le attivita aggiuntive saranno attribuite, previa disponibilita e/o preferenze manifestate rispettando il criterio di un eguo
coinvolgimento tra e tre unita del settore onde evitare sperequazioni.

Collaboratori scolastici
Disponibilita e/o preferenze manifestate, effettivo possesso dei titoli e delie competenze dimostrate anche negli anni
precedenti, necessarie allo svolgimento delle attivita . .
Prestazioni aggiuntive (lavaro straordinario e intensificazione) in caso di sostituzione di personale a.ta. per breve
malattia o in attesa della nomina del supplante si procede come segue.

Collaboratori scolastici e assistenti amministrativi
In casoe di assenza contemporanea di ¢.s. o di problemi eccezionali legati alla sorveglianza-pulizia il DSGA autarizzera
ore eccedenti l'orario di servizio. Nellimpossibifita di poter garantire il consueto carico di lavoro a causa dell'assenza
di una o pil unita di personale si sospenderanno i sequenti servizi giomalieri (indicati in ordina di priorita):

o supporto alla segreteria;

e uscite per cormispondenza-banca;

e palestra.

In caso di assenza di una unita di personale si pud riconoscere la prestazione di lavora straordinario per il tempo
streflamente necessario e comunque per non oltre 1 ora di servizio prestato oftre 'orario d'obbligo € 1 ora di
intensificazione (da suddividere tra le persone che svolgono il servizio)
1. Incaso di necessita o esigenze impreviste e non programmabili il D.S. dispone I'effettuazione di prestazioni
aggiuntive def personale a.t.a. anche oltre I'orario d'obbligo, possibiimente informando il DSGA.
2. Nellindividuazione defl'unita di personale il D.S. terra conto, in-ordine dj priorita dei seguenti criteri:
* Esigenze di servizio
Specifica professionalith
Disponibilita espressa dal personale
¢ Sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva
3. 1ID.5. put disporre inoltre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive costifuenti infensificazione della normale
aftivita lavorativa, in caso di assenza di una o pill unita di perscnale o per lo svolgimento di attivita lavorativa,
in caso di assenza di una o pill unita di personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative
e complesse
4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico, conferito dal D.S. con una lettera in cui
sono indicali la data d'inizio dell'incarico, la durata, limpegno orario, se possibile le modalita e i tempi di
svoigimento, limporto lordo spettante.

Permessi per |a formazione e I'aggiornamento
L'attivazione di ciascun corse infterno & consentita solo se la partecipazione sara di almeno 20 docenti.

I'docenti che intendanc partecipare ad iniziative esterne alla scucla dovranno presentare domanda al Dirigente
scolastico.

Sara autorizzata la partecipazione a corsi autorizzati dalfAmministrazione che evidenzino la coerenza con le
esigenze formative, con gli obiettivi ed i temi indicati nelle premesse della presente delibera. La domanda di parlecipazione
dovra essere presentata in tempi congrui per la riorganizzazione del servizio, di norma almeno 5 giorni prima.

I docenti hanno diritto alla fruizione di 5 giomi nel corso dellanno scolastico per la partecipazione ad iniziative di
formazione ricanosciute dall' Amministrazione, con I'esonero dal servizio & con soslituzicne ai sensi della normativa sulle
supplenze brevi.

In caso di esubero/concorrenza di richiests, che non permetiano di garantire il normale svolgimento delle attivita di
insegnamento, seconde l'orario delie lezioni in vigore, nellz selezione dei partecipanti sara data priorita ai docenti:

a. che devono completare attivita di formazione iniziate nel precedente a.s.;

chie ricoprono nelltstituto ruoli o funzioni che abbiano attinenza con I'ativita di aggiornamento/formazione prescelia;

b. dellambito disciplinare su cui verte il corso

¢. che presentano domanda per la prima volta:

d. neo-immessi in ruolo;

e. che non hanno svolto attivita di aggiornamentoformazione nel precedente a.s..

La scelta del docente che fruisce delie iniziative organizzate dall'Amministrazione scolastica centrale efo periferica &
opérata dal Dirigente scolaslico, avuto riguardo allincarico ricoperio dal docentenell.C,, e sentito il parere dei
co‘mponer,}ti dell staff,di Dirigenza. ' ] (B
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Il Dirigente scolastico assicura, nelie forme ed in misura compatibile con la qualita del servizio, urarticolazione
flessibile dell'oraric di lavoro per consentire la partecipaziona a iniziative di formazione.

Al termine delle attivith | docenti dovranno presentare una relazione scritta o altri materiali strutturati, appesitamente
elaborali per fa valutazione dei contenuti, metodi e obiettivi delle esperienze in aggetto, approntati singolarmente o in
grueppo.

Su richiesta delfinteressato, la relazione scritta e la certificazions rilasciata a conclusione delle attivita formative
verranno inserite nel fascicolo personale.

F. Fruizione di permessi retribuiti per motivi personali
o Dinorma il permesso retribuito va richiesto almeno 3 giomi prima per poter permettere la sostituzione, salvo
situazioni di oggettiva gravita.
« le motivazioni devono essere documentate o autocertificate per iscritio anche al rientro dal servizio.
= Per gli stessi motivi vengono fruiti sei giorni di ferie purché senza oneri per I'amministrazione.

G. Fruizione di permessi brevi

Compatibilmente con le esigenze di servizio al personale a t.d. e Li. sono attribuiti per particolari esigenze personali
¢ a domanda brevi permessi fino a un massimo di due ore giomaliere. | permessi brevi non sono frazionabili, vanno cioé
fruiti in unita orarie.

L.a domanda salvo casi di oggeltiva gravita e urgenza verra presentala almeno 5 giorni prima e la risposta avverra 2
giorni prima defla fruizione

Le ore di permesso sono recuperate di norma entro due mesi successivi, prioritariamente per la sostituzione di colleghi
assenti, in base alle esigenze di servizio a partire dalla eventuale proposta del docente.

La richiesta di permesso per le visite specialistiche deve essere documentata e non & saggetta a recupsro.

Flessibilita orario per esigenze personali — scambio orario '

Il D.S. verificate le esigenze di servizio pud autorizzare lo scambio temparaneo di ore tra docenti a condizione che le
ore siano recuperate secondo le esigenze di servizio.

Lo scambio non riduce l'orario di insegnamento svetto da ogni docente e non incide sui giorni di ferie

Ferie

It docente che intende usufruire di uno dei sei giori di ferie presenta domanda di norma 3 giorni prima.

Il D.S. verifica se & possibile sostituire il docente senza oneri per I'amministrazione e comunica due giorni prima
[autorizzazione o il diniego motivata.

In presenza di pill richieste contemporanes il D.S. dara priorita a chi non ha usufruito ferie o stesso anno scolaskico
o ne ha usufruita in numero minore. In caso di parita si procede al sorteggio.

Ore a credito e a debito .

Nelta programmazione di atfivita che comporiano una modifica dell'orario di lezione, i docenti che avrebbero lezione
& non sono impegnat in quelie attivita sono a disposizione e sono utilizzati secondo il loro orario setimanale.

H. Utilizzazione dei servizi sociali
L'ulilizza di personale esterno in quatita di educatore o assistente all'autonomia e alla comunicazione degli alunni viene
stabilito e coordinato con i servizi sociali del Comune attraverso appositi incontri. | consigli di classe interessati sono poriati
a conoscenza dell'utilizzo di unita di personale in appositi incontri (consigli di classe, interclasse, intersezione, gruppi di
lavoro per Ihandicap) nei quali si condivideranno chiettivi e saranno concordati ali orari di servizio,
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